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“Por la cual se ajusta la Tabla de Honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién de la Contraloria de Bogota D.C., y se dictan otras
disposiciones.”

Derogada por la R.R. No. 004 del 01-02-2019.
EL CONTRALOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
en la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 y el Acuerdo 519 de 2012, y

% CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica”, dispone que: “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion
garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

Que el numeral 3 del articulo 32 del citado Estatuto define los contratos de prestacion
de servicios, como: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningan caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Que el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, prevé como
causal de contrataciéon directa, la suscripcion de contratos cuyo objeto se trate de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
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trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, para cuya adjudicacion se observaran los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, acorde con lo dispuesto en el Paragrafo 2° de la referida
norma.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
reglamenta el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidon, senalando que:

“...Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita...”

Que a su vez, el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, dispone entre otras
cosas que:

‘Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a
la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios
de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad...

...PARAGRAFO 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los
que se requiera contratar servicios altamente calificados, podran pactarse
honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el
Jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de
remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y
las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad
social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el
Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los
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siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que reune el contratista para la ejecucion del
contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios
que se espera obtener.

PARAGRAFO 4°. Se entiende por servicios altamente calificados
aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle...”

Que teniendo en cuenta las necesidades de la Contraloria de Bogota D.C, y los
requerimientos de las diferentes dependencias respecto a este tipo de servicios, se
hace necesario actualizar la tabla de honorarios aplicables a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, como una herramienta
para dar cumplimiento a la normatividad antes sefialada.

Que fijar dicha tabla es necesario como un mecanismo Util para establecer
objetivamente los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta las
necesidades expuestas en los estudios previos, la formacién académicas y a
experiencia relacionada, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Que teniendo en cuenta los servicios requeridos, se hace necesario ajustar y ampliar
las escalas de remuneracién de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que fueron establecidas en la Resolucion
Reglamentaria No. 007 del 19 de febrero de 2016, de acuerdo con los requerimientos
de idoneidad requeridos por la entidad.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR LA TABLA DE HONORARIOS.- Adéptese para la

Contraloria de Bogota D.C., la siguiente tabla de perfiles y honorarios para la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi:
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CATEGORIA
-NIVEL

HONORARIOS
MENSUALES
HASTA

REQUISITOS

1

14.597.493

- Titulo Profesional

- Titulo de Maestria, Doctorado o Posdoctorado

- Ciento dos (102) o mas meses de experiencia profesional
relacionada

13.809.044

- Titulo Profesional

- Titulo de Maestria

- Noventa y seis (96) meses de experiencia profesional
relacionada

13.020.595

- Titulo Profesional
- Titulo de Maestria
- Noventa (90) meses de experiencia profesional relacionada

12.232.146

- Titulo Profesional

- Titulo de Maestria

- Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
relacionada

11.443.697

- Titulo Profesional

- Titulo de Maestria

-Setenta y ocho (78) meses de experiencia profesional
relacionada

10.655.248

- Titulo Profesional
- Titulo de Maestria
-Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada

9.866.799

- Titulo Profesional

- Titulo de Maestria

- Sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional
relacionada

9.078.350

- Titulo Profesional

- Titulo de Especializacion

- Sesenta (60) o mas meses de experiencia profesional
relacionada

8.289.901

- Titulo Profesional

- Titulo de Especializacion

- Cuarenta y ocho (48) o mas meses de experiencia profesional
relacionada

10

7.811.698

- Titulo Profesional
- Titulo de Especializaciéon
- Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

11

7.229.063

- Titulo Profesional
- Titulo de Especializacién

-
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- Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
12 6.644.161 - Titulo Profesional
- Titulo de Especializacién
- Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
13 4.155.919 - Titulo Profesional
14 3.219.898 - Titulo de Formacién Técnica o Tecnoldgica
- Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
15 3.027.816 - Titulo de Formacion Técnica o Tecnolégica
- Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
16 2.736.085 - Titulo de Bachiller
- Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
17 2.019.583 - Titulo de Bachiller
- Doce (12) meses de experiencia relacionada
18 1.989.761 - Titulo de Bachiller
- Seis (6) meses de experiencia relacionada
19 1.686.161 - Titulo de Bachiller

PARAGRAFO PRIMERO: EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

Dependiendo de la complejidad del objeto contractual y el perfil del contratista, se
podran utilizar las siguientes equivalencias:

1.

El titulo de especializacion equivaldra a dos (2) afios de experiencia profesional
y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de maestria correspondera a tres (3) afos de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de doctorado o posdoctorado sera equivalente a cuatro (4) anos de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

El titulo de formacion tecnolédgica o de formacion técnica profesional, por un (1)
ano de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y
la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o
de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
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6.

Un (1) afo de educacion superior por un (1) aino de experiencia y viceversa, o
por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios
de educacion basica secundaria y un (1) afo de experiencia laboral y
viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afos de educacion basica secundaria
y Certificado de Aptitud Profesional expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

8. Aprobacién de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses

de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion
basica primaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las equivalencias aplicables a la formacién impartida por
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, se hara de la siguiente forma:

g

Tres (3) anos de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el Certificado de Aptitud Profesional expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

. Dos (2) anos de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de

experiencia por el Certificado de Aptitud Profesional Técnico del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, y bachiller, con intensidad horaria entre
1.500 y 2.000 horas.

Tres (3) anos de formacién en educacion superior o tres (3) afios de
experiencia por el Certificado de Aptitud Profesional Técnico del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a
2.000 horas.

PARAGRAFO TERCERO. Los factores para determinar el monto de los honorarios,

seran:
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1. Titulo profesional, técnico o tecnoldgico, expedido por una institucion de
educacion superior legalmente reconocido.

2. Titulos de posgrado en las modalidades de especializacién, maestria,
doctorado o posdoctorado.

3. Experiencia relacionada con el objeto contractual, en la cual también se incluira
experiencia docente.

ARTICULO SEGUNDO. CONCEPTOS.- Excepto para aquellas profesiones u oficios
para las cuales se fije una reglamentacion especial, para todos los efectos previstos
en el presente acto administrativo, se tendran en cuenta los conceptos contenidos en
el Decreto 785 de 2005, siendo estos:

e Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacidn basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades
de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

e Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobarién de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para la
ejecucion del objeto contractual.

e Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o la
ejecucion de contratos que tengan funciones u obligaciones similares a las del
contrato que se pretende suscribir o en una determinada area de trabajo o
area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

e Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
contrato, ocupacion, arte u oficio.
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e Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgaciéon del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

e Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente
de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya
ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo.

ARTICULO TERCERO. PERFIL.- El perfil del contratista se definira de acuerdo con
las obligaciones especificas establecidas en el objeto contractual, las cuales seran los
criterios para determinar los requisitos de experiencia relacionada y formacién
académica, acorde con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Las dependencias que requieran la contratacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, deberan justificar la necesidad del servicio, el nivel de especialidad,
complejidad y detalle del mismo, exponiendo las razones que justifiquen la estimacion
de los honorarios de acuerdo a sus necesidades

ARTICULO CUARTO. VERIFICACION DE REQUISITOS.- Para efectos de la
verificacion de los requisitos de estudio y experiencia, se aplicaran las definiciones y
criterios establecidos en el Decreto 785 de 2005.

ARTICULO QUINTO. EXCEPCIONES.- Quedan exceptuados del ambito de
aplicacion de la tabla de honorarios establecida en la presente resolucién, las
siguientes actividades:

1. Prestacién de servicios altamente especializados y calificados.

2. Los contratos de prestacion de servicios con personas juridicas, cuyo valor
sera el resultado del correspondiente estudio de mercado, y su experiencia
se verificara conforme a la experiencia acreditada por el contratista a través
de los contratos suscritos, relacionados con el objeto contractual.
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3. Los contratos de prestacion de servicios para la ejecucion de trabajos
artisticos, que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

PARAGRAFO UNICO. En estos eventos se debera justificar la necesidad del servicio,
el alto nivel de especialidad, complejidad y detalle, asi como, la estimacion de los
honorarios.

ARTICULO SEXTO. Los valores relacionados en la tabla de honorarios se reajustaran
para cada vigencia fiscal, teniendo en cuenta el incremento salarial autorizado para
los servidores publicos de la Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la
Resolucion Reglamentaria No. 007 del 19 de febrero de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C.alos 3 1AGO 2018

e
===

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota D.C.

Proyecto: Linda Tatiana Sabogal Rodriguez, Subdirectora de Contratacio
Reviso: Oscar Julian Sanchez Casas, Director Administrativo Financiero&
Revision Técnica: Biviana Duque Toro, Directora Técnica de Planeacion :

Revision Juridica: Julian Dario Henao Cardona, Jefe Oficina Juridi

Registro Distrital N°. = = ) 2 359 2016
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